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Lineamientos generales para la Red Nacional de
Mujeres Educadoras Fecode-IEALY sus capitulos
regionales, departamentales y municipales

Desde la Secretaria de Género, Inclusion e Igualdad de FECODE, y en el
marco del cumplimiento del plan de trabajo establecido, se llevaron a cabo
los Encuentros Regionales de Género, cuyo propoésito central fue la
creacion de Redes Regionales y Departamentales.

Estos encuentros se alinean con la consolidacién de la Red Nacional de
Mujeres Educadoras, que se materializara el préximo 28 de marzo en la
ciudad de Bogota.

Esta Red tiene como objetivo primordial fortalecer la participacion activa
de las mujeres en el ambito educativo y sindical a lo largo de todo el
pais, configurandose como un espacio clave para la lucha por la inclusién,
la igualdad de derechos, la erradicacion de todo tipo de violencias y la
defensa de la educacion publica.

El marco internacional y 1a IEAL de la Red Nacional de Mujeres
Educadoras

La Red Nacional de Mujeres Educadoras se enmarca dentro de los
esfuerzos de la Internacional de la Educacion Ameérica Latina (IEAL),
organizacion que reune a los sindicatos de trabajadores de la educacioén en
América Latina, como parte de la Internacional de la Educacién (IE), la
mayor federacion mundial de sindicatos docentes.

La IEAL se ha dedicado histéricamente a la defensa de los derechos
laborales de los trabajadores de la educacién, la promociéon de una
educacién publica de calidad, y la lucha por la igualdad de género en los
ambitos educativos y sindicales.

Desde su fundacion en 1995, la IE ha establecido como principio
fundamental la equidad de género, lo que se ha reflejado en la creaciéon de
politicas que fomentan la participacién activa de las mujeres tanto en las
organizaciones sindicales como en el entorno educativo. En este
sentido, la "Declaracion Politica respecto a las Mujeres en la Educacion y
en las Organizaciones de Docentes" ha sido una piedra angular en la labor
de la IEAL en América Latina.
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La Red de Trabajadoras de la Educacion-IEAL

Siguiendo los principios promovidos por la IEAL, en 2005 se cred la Red de
Trabajadoras de la Educacion. Esta Red tiene como objetivo central
fortalecer los sindicatos mediante la implementacion de politicas
sindicales que promuevan y garanticen la participacion efectiva de las
mujeres en los movimientos sindicales del magisterio.

Es importante senalar que la mayor parte de la afiliacién a los sindicatos
de la educaciéon en América Latina estd compuesta por mujeres, lo que
subraya la relevancia de su liderazgo y el papel activo que deben tener
dentro de las organizaciones.

La Red ha promovido la creacién de Secretarias de Género dentro de los
sindicatos, impulsando discusiones sobre el empoderamiento femenino, la
igualdad de derechos, y la erradicacion de la violencia en todas sus formas.
Ademas, publica periédicamente la revista "RED", que aborda temas
relevantes sobre la igualdad de género en el contexto educativo y sindical.

La Red Nacional de Mujeres Educadoras, Fecode-IEAL

En el contexto de la organizacion y fortalecimiento de la Red Nacional de
Mujeres Educadoras, FECODE ha llevado a cabo encuentros regionales con
las Secretarias de Género de los sindicatos filiales.

Estos encuentros han sido fundamentales para avanzar en la
consolidacion de los capitulos regionales de la Red Nacional de Mujeres
Educadoras en Colombia, en un esfuerzo por fortalecer las politicas de
igualdad de género en el sector educativo del pais.

Un aspecto clave de estos encuentros es la creaciébn de redes
departamentales de trabajadoras de la educacion, las cuales se convertiran
en las bases organizativas en cada uno de los departamentos de Colombia.
A nivel municipal y departamental, se debe avanzar en la conformaciéon de
las respectivas redes que alimenten la Red Nacional de Mujeres
Educadoras.

Al concluir el ano, se espera la realizaciéon de un evento nacional en el que
se constituya oficialmente la Red Colombiana de Trabajadoras de la
Educacion. Esto marcara un hito en la lucha por los derechos de las
mujeres dentro del ambito educativo y sindical en Colombia.




La Red de Trabajadoras de la Educacion-IEAL

Ejes principales de trabajo de la Red Nacional de Mujeres Educadoras,
Fecode-IEAL

Red Nacional de Mujeres Educadoras se organiza en torno a los siguientes
ejes fundamentales que guiaran todas sus acciones y politicas:

1. Igualdad de derechos: Promover la equidad de género en el ambito
laboral y sindical, asegurando que las mujeres tengan las mismas
oportunidades de participacién, liderazgo y desarrollo profesional que los
hombres en el sector educativo.

2. Inclusion: Fomentar una inclusion efectiva dentro de las politicas
sindicales y educativas, garantizando que todas las trabajadoras, sin
distincién, sean escuchadas y representadas en los procesos de toma de
decisiones, tanto a nivel local como nacional.

3. Eliminacién de todo tipo de violencias: Trabajar activamente para
erradicar todas las formas de violencia contra las mujeres en los espacios
de trabajo, en los sindicatos y en la sociedad en general. Promover la
creacion de ambientes seguros y equitativos para todas las mujeres
trabajadoras.

4. Defensa de la educacion publica administrada por el Estado: Proteger
y promover la educaciéon publica como un derecho fundamental,
garantizando su accesibilidad y calidad para todos los ciudadanos. La
defensa de una educacién publica gratuita y de calidad es vista como un
eje central en el desarrollo de la nacién.

5. Educacion cientifica como eje del desarrollo productivo de la nacion:
Reforzar la importancia de la educacién publica como pilar fundamental
para el avance cientifico y el desarrollo productivo del pais. La formacion
integral debe estar orientada a satisfacer las necesidades sociales y
economicas de Colombia.

A través de la Red Nacional de Mujeres Educadoras y sus redes regionales,
departamentales y municipales, FECODE y la IEAL buscan fortalecer la
lucha por la igualdad de género, la inclusién, la erradicacién de las
violencias y la defensa de una educacién publica como motor del
desarrollo de la nacién.




